Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

REGULAMIN REKRUTACYJNY
do projektu
»Dostepna Przyszto$¢ — Staze dla Absolwentéw z Niepetnosprawnos$ciami”
wspotfinansowanego ze srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w ramach programu
»ABSOLWENT II”

§ 1 Definicje i skroty

Absolwent szkoty wyiszej — osoba, ktéra ukonczyta szkote wyzszg lub uczelnie zagraniczng
(lub uzyskata absolutorium), posiada dyplom, swiadectwo ich ukonczenia lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadanie tytutu zawodowego lub stopnia naukowego, wydany nie wczesniej
niz 60 miesiecy przed dniem przystgpienia do programu

Grupa docelowa — Uczestnicy Projektu (UP).

Osoba pozostajaca bez zatrudnienia — osoba bezrobotna lub poszukujaca pracy, ktéra nie
wykonuje zadnej pracy zarobkowej (definicja obejmuje zaréwno osobe zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy, jak rowniez osobe niezarejestrowang).

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do osdb bezrobotnych. Osobg bezrobotng jest zarowno osoba
bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen
z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotng). Osoba bedgaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w
ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest uznawana za bierng
zawodowo, chyba ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna.

Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba, o ktdrej mowa w art. 1 ustawy o rehabilitacji
zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

PFRON - Paniistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Podmiot realizujacy projekt - Fundacja Rozwoju i Aktywizacji ARKA. z siedzibg przy al. Armii
Krajowej 22A lok. 7 w Piotrkowie Trybunalskim
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Program — nalezy przez to rozumie¢ program ,,ABSOLWENT I1”.
PUP — Powiatowy Urzad Pracy.

Staz aktywizacyjny — nabywanie przez osobe niepetnosprawng, bedacg beneficjentem
ostatecznym programu, umiejetnosci praktycznych i spotecznych niezbednych do
wykonywania pracy w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcsg;

ZUS — Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.
§ 2 Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w ramach projektu pt. ,Dostepna Przyszto$¢
— Staze dla Absolwentéw z Niepetnosprawnosciami”.

2. Celem projektu jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez osoby z
niepetnosprawnosciami posiadajgce orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ktére na
dzien przystgpienia do projektu sg absolwentami szkoty wyzszej lub realizujg ostatni rok
nauki w szkole wyzszej oraz pozostajg bez zatrudnienia, przez realizacje kompleksowego
programu opartego na Indywidualnym Planie Dziatania (IPD) uwzgledniajagcym
indywidualng Sciezke kariery zawodowe;j.

3. Celem rekrutacji jest wybranie uczestnikdw projektu ,, Dostepna Przyszto$é — Staze dla
Absolwentéw z Niepetnosprawnosciami”, spetniajacych kryteria grupy docelowej, zgodnie
z zatozeniami projektu, dla ktérych przewidziane sg formy wsparcia, stuzgce osiggnieciu
celu projektu.

4. Regulamin rekrutacyjny jest jawny, dostepny w biurze projektu oraz na stronie
internetowej www.fundacjaarka.org.pl i obowigzuje w okresie trwania rekrutacji do

projektu , Dostepna Przysztosé — Staze dla Absolwentdéw z Niepetnosprawnosciami”.

§ 3 Kryteria grupy docelowej

1. Uczestnikami projektu bedzie: 5 oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktére
spetniajg nastepujgce warunki:

a) na dzien przystgpienia do projektu sg absolwentami szkoty wyzszej lub realizujg
ostatni rok nauki w szkole wyzszej,

b) pozostajg bez zatrudnienia,

c) zamieszkujg na terenie wojewddztwa tédzkiego w rozumieniu przepiséw KC,

d) nie korzystajg z tych samych formy wsparcia w ramach kilku réwnoczesnie
realizowanych projektéw

2. Dodatkowe punkty rekrutacyjne:

a) stopien niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany +2 punkty
b) brak doswiadczenia zawodowego +1 punkt (oSwiadczenie UP)

c) kobiety +1 punkt


http://www.fundacjaarka.org.pl/

§ 4 Formy wsparcia przewidziane w projekcie dla grupy docelowej

1. Opracowanie diagnozy sytuacji uczestnikdw projektu (sierpied 2025r.-marzec 2026r.).

Celem wsparcia bedzie: diagnoza sytuacji beneficjenta ostatecznego, przygotowana przez
psychologa. Diagnoza obejmowata bedzie okreslenie gotowosci psychofizycznej do
podjecia zatrudnienia, zidentyfikowanie funkcjonalnych, osobowych i $rodowiskowych
czynnikow/uwarunkowan zawodowej biernosci oraz rozpoznanie mozliwosci/potencjatu
kandydatéw. Planowane sg 2 godziny dla kazdego UP. t3cznie w projekcie udzielonych
zostanie 10 godzin wsparcia psychologa (50s. x 2godz.).

2. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) uwzgledniajgcego indywidualng

Sciezke kariery zawodowej oraz monitoring realizacji IPD (sierpier 2025r.-marzec 2026r.)
Celem wsparcia bedzie: diagnoza potrzeb, rozpoznanie gtéwnych przyczyn utrudniajgcych
aktywne poszukiwanie pracy i utrzymanie w zatrudnieniu, z uwzglednieniem posiadanych
niepetnosprawnosci, problemoéw i barier utrudniajgcych "wyjscie" z bezrobocia, okreslenie
predyspozycji i mozliwosci w zakresie podejmowania dziatan aktywizacyjnych -
opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania, ktéry uwzgledni indywidualng sciezke
kariery zawodowej. Zgodnie z IPD bedzie realizowane kompleksowe wsparcie prowadzace
do zatrudnienia. Wsparcie bedzie miato charakter indywidualnych rozméw uczestnikéw z
doradcg zawodowym. Planowane sg 3 spotkania x 2 godziny dla kazdego UP. tacznie w
projekcie udzielonych zostanie 30 godzin wsparcia (50s.x3sp.x2godz.), (6 godz. na 1 UP).
Doradca zawodowy bedzie informowat o mozliwosci skorzystania z ww. wsparcia, udzieli
wskazowek, majgcych na celu podjecie przez uczestnika proby rozwigzania swoich
problemdéw zawodowych.

3. Specjalistyczne poradnictwo zawodowe — IPZ (sierpiert 2025r.-marzec 2026r.) — Celem IPZ
bedzie pomoc UP w przygotowaniu do zatrudnienia w obowigzujgcych warunkach
rynkowych, okres$lenie celéow zawodowych UP, zindywidualizowanie wsparcia, pod
konkretne potrzeby kazdego z UP. Zaplanowano wykorzystanie w projekcie rozwigzan
innowacyjnych wypracowanych w ramach POKL - aplikacja WOPZ opracowana przez PHU
APUS R.Meller - projekt@doradcazawodowy - elektroniczna aplikacja on-line UDA-
POKL.06.01.01-24-201/10. Aplikacja WOPZ umozliwia przeprowadzenie autodiagnozy
predyspozycji zawodowych badanego. Produkt finalny projektu umieszczony jest na
zewnetrznym serwerze i jest dostepny nastr.www.wopz.apus.edu.pl. Indywidualne
spotkania bedg prowadzone przez doradce zawodowego, ktéry przeprowadzi ocene
umiejetnosci, kwalifikacji, zainteresowan, a takze potencjalnych ograniczen zwigzanych z
niepetnosprawnoscig. Dzieki temu doradca moze pomac osobie w okresleniu jej mocnych
stron oraz obszaréw, ktére wymagajg dalszego rozwoju. Zaplanowano: 3 spotkania po 2
godziny dla kazdego UP. tgcznie w ramach IPZ zostanie udzielonych 30 godzin wsparcia
(50s.x3sp.x2godz.).

4. Specjalistyczne poradnictwo zawodowe — GPZ (wrzesiert 2025r.-marzec 2026r.) W ramach
GPZ kazdy UP wezmie udziat w grupowych zajeciach poradnictwa zawodowego w temacie:



a) Asertywno$¢ (cel: posiadanie i wyrazanie wiasnego zdania oraz bezposrednie
wyrazanie emocji i postaw w granicach nienaruszajacych praw i psychicznego
terytorium innych oséb oraz wtasnych, bez zachowan agresywnych, a takze obrona
wtasnych praw w sytuacjach spotecznych). Asertywnosc¢ dla oséb z
niepetnosprawnosciami jest kluczowg umiejetnoscig, ktéra moze znaczgco wptywac
na ich samodzielnos¢ ,poczucie wiasnej wartosci oraz relacje z otoczeniem — zaréwno
prywatne, jak i zawodowe. Asertywnos¢ oznacza wyrazanie wtasnych potrzeb, opinii i
emocji w sposéb otwarty, bez leku przed oceng, przy jednoczesnym poszanowaniu
praw i uczu¢ innych oséb. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami jest to czesto wyzwanie,
zwigzane z roznymi barierami spotecznymi, fizycznymi czy psychicznymi. W pracy
asertywnosc jest kluczowa, aby osoby z niepetnosprawnosciag mogty otwarcie mowic
o swoich potrzebach i dostosowaniach, ktdre sg im potrzebne. Bez asertywnosci
mogg bac sie prosi¢ o pomoc lub wyrazi¢, ze co$ jest dla nich nieodpowiednie, co z
kolei moze prowadzi¢ do frustracji lub wypalenia.

b) Wspodtdziatanie i umiejetnos¢ wspdtpracy (warunki efektywnej wspotpracy
zespotowej -motywacja, zaufanie, zgodnos¢ celéw indywidualnych z zespotem,
wspotdziatanie, poczucie odpowiedzialnosci za grupe, umiejetnos$é przekazywania
polecen).

¢) Umiejetnosci komunikacyjne (ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z
otoczenia, stuchanie siebie nawzajem).

d) Umiejetnosé postepowania w sytuacjach konfliktowych (umiejetno$¢ roztadowania
napiecia w sytuacjach osobistych i zawodowych). Osoba, ktéra potrafi zarzadzac
konfliktem, nie tylko tagodzi napiecia, ale takze pomaga przeksztatci¢ trudne sytuacje
W szanse na rozwdj i wzmocnienie wspotpracy.

Grupowe spotkania bedg prowadzone przez doradce zawodowego: 1 grupa - 4 spotkania
po 4 godziny. tgcznie w ramach GPZ zostanie zrealizowanych 16 godziny (1 grupa x
4spotkania x 4godz.).

Staze aktywizacyjne - 5 UP zostanie objetych 6 m-cznym stazem. Za okres odbywania stazu

uczestnicy otrzymajg stypendium stazowe, w wysokosci 2.221,80zt netto, od ktdrego
optacane bedg sktadki ZUS.
Dodatek motywacyjny W ramach swiadczenia na rehabilitacje zawodowg zaplanowano

wypfate dodatku motywacyjnego. 5 beneficjentow ostatecznych otrzyma dodatek
motywacyjny w wysokosci 370,00 zt/ m-c, przez okres odbywania stazu, natomiast 2
absolwentow ktérzy podejmg zatrudnienie po zakonczonym stazu aktywizacyjnym
otrzyma dodatek motywacyjny, przez okres kolejnych 6 miesiecy zatrudnienia. Dodatek
bedzie przystugiwat jesli uczestnik projektu bedzie ponosit dodatkowe koszty aktywizacji
zawodowej, w szczegdlnosci takie jak koszty zwigzane z dojazdem lub opiekg nad osobg
zalezng. Beneficjent ostateczny zobowigzany bedzie przedtozy¢ Fundacji informacje (i
ewentualnie, na wezwanie, dokumenty zrodtowe) uzasadniajgce wyptate dodatku.



§ 5 Miejsce i termin prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja kandydatdw do udziatu w projekcie bedzie prowadzona przez Fundacje
Rozwoju i Aktywizacji ARKA w Biurze Projektu przy al. Armii Krajowej 22A w Piotrkowie
Trybunalskim.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od sierpnia 2025 roku, do momentu
zakwalifikowania odpowiedniej liczby uczestnikéw, spetniajgcych zatozenia projektu.
W przypadku niezebrania odpowiedniej grupy uczestnikdw, rekrutacja moze zostaé
wydfuzona. Odpowiednie informacje zostang podane do publicznej wiadomosci
co najmniej poprzez ogtoszenia w siedzibie Realizatora Projektu oraz na stronie
internetowej www.fundacjaarka.org.pl.

§ 6 Zasady prowadzenia rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w trzech etapach:

1) Pierwszy etap - nabdr Formularzy (dostepne w biurze proj. i na www) wraz z
dokumentami potwierdzajgcymi status:

a) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

b) zaswiadczenie z PUP/ZUS potwierdzajgce status osoby niepracujacej,

c¢) dokument potwierdzajacy ukonczenie szkoty wyzszej lub potwierdzajgcy realizacje
ostatniego roku nauki w szkole wyzszej,

dostarczone osobiscie lub listem tradycyjnym (liczy sie data wptywu). ON bedg mogty

wskazaé specjalne potrzeby niwelujgce bariery udziatu w projekcie-oswiadczenie.

2) Drugi etap - ocena poprawnosci ztozenia dokumentow (0-1pkt):

a) wiek 18 lat i wiecej, (o$wiadczenie/okazanie dokumentu),

b) osoba z niepetnosprawnoscia (orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci),

c) zamieszkujgce obszar woj. tédzkiego (oSwiadczenie),

d) status osoby niepracujacej (zaswiadczenie PUP/ZUS w przypadku osdéb
niezarejestrowanych lub biernych zawodowo),

e) absolwent szkoty wyzszej lub student realizujgcy ostatni rok nauki w szkole wyzszej
(dyplom/zaswiadczenie z uczelni),

f) nie korzystajg z tych samych formy wsparcia w ramach kilku réwnoczesnie
realizowanych projektéw (oswiadczenie)

W przypadku niespetnienia wszystkich obligatoryjnych kryteriéw grupy docelowej (ponizej

6 pkt.) Formularz zostanie odrzucony.

3) Trzeci etap - dodatkowe kryteria punktowe-premiujace:
a) stopien niepetnosprawnosci: znaczny, umiarkowany +2 pkt (orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci),
b) brak doswiadczenia zawodowego +1 pkt (osSwiadczenie UP),
c) kobiety +1 pkt.
2. Zgodnie z punktacjg i kolejnoscig zgtoszern Komisja Rekrutacyjna (koordynator, doradca
zawodowy) wytypuje beneficjentdw ostatecznych.



Kandydaci bedg informowani o wynikach telefonicznie/mailowo. Jesli zainteresowanie
bedzie wieksze niz zaktadane — zostang utworzone listy rezerwowe. W przypadku
rezygnacji lub wykluczenia UP, kolejne osoby z listy zostang zakwalifikowane.

W przypadku takiej samej liczby punktéw decydujgca bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
Ostatecznie zakwalifikowanych zostanie 50s6b z najwyzszg liczbg punktow.

§ 7 Postanowienia koficowe

Kandydat ma obowigzek kazdorazowo powiadomic Realizatora projektu o zmianie danych
przekazanych podczas procesu rekrutacji, a zwtaszcza o zmianie swojego statusu na rynku
pracy.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Z uczestnikami projektu zawierane bedg umowy dotyczace realizacji wsparcia
przewidzianego w projekcie, o ktérym mowa w § 4. Uczestnik bedzie zobowigzany do
przestrzegania warunkéw umowy, podpisania stosownej deklaracji uczestnictwa oraz
oswiadczen, niezbednych w celu wziecia udziatu w projekcie. Uczestnik bedzie
zobowigzany do podania informacji, niezbednych do celéw monitoringu, wyliczenia
wymaganych wskaznikéw projektu, zwtaszcza dotyczacych sytuacji zawodowej uczestnika
po zakonczeniu realizacji projektu.



